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PSIXIK BARQARORLIK HARBIY XIZMATCHILARDA STRESSGA
BARDOSHLILIKNI TA’MINLOVCHI PSIXOLOGIK OMIL SIFATIDA

podpolkovinik SAYDJANOV Farxod Madraximovich
O zhekiston Respublikasi Harbiy xavisizlik va Mudofaa universitetining Axborot
kommunikatsiva texnologivalari va harbiy aloga instituti Gumanitar fanlar sikl
boshligi, daotsent

Annotatsiva. Mazhur magcelada  harbiy  xizmatchilarning  asab-psixik
bargarorligi wlarning tizimli stressea  bardoshliligini ta minlovchi  integrativ-
psixologik omil ekanligi nazariv va empirik jihatdan tadgiq etilean. Tadgigot obyekti
sifatida Qurolli Kuchlar tizimidagi 250 nafar turli wnvon va voshdagi harbiy
xizmatchilar jalb qilingan. Asab-psixik bargarorlik darajasining intellektual,
emotsional va xulg-atvor stress alomatlariga ta ‘siri korrelyatsion hamda regression
tahlillar (Pearson v, R°) vordamida o'rganilgan. Olingan natijalar psixik
bargaroriik ko 'rsatkichlarining  vugoriligi  harbiviarda — ekstremal — xizmat
sharoitlarida hamda axborot-psixologik bosim ostida yugori adaptiv salohivat va
psixologik himovani kafolatlashini empirik isbotlavedi.

Kalit so'zlar: psixik  barqavorlik, asab-psixik  adaptatsiva, stressga
bardoshlilik, kognitiv nazorat, emotsional o'z-0'zini hoshgarish, korrelvatsiva
tahlili, regression model.

Aunomauua, B oannoii  cmambe  meopemuMecky M IMAUPUHECKH
UCCRedosano, WMo NEPENO-NCHXUMECKAA  VeMOUMUAGCIb  BOCHIOCHVHCALIUX
HEAHSMCH  WHMESParmuGHo-REUYGT0 Y ECKIM {g)&lﬂﬂ(i‘pf)_ﬂ'h (}E{fﬁ'!lf_’q”Ei'([.i"ﬂl.{iujf X
CHCRTEMNVIO ['mp(’['('({l’t‘ﬂ?()Ii*-ﬂfl‘:fﬂf_'ﬂ] fa. B KOayeomse U{:j-b ERm Ii‘{.'(.'.-'i'{f[](i{‘n'ﬂ LM
npuenedenst 250 OEHROCAYICAWUX PATIUNNBIX F6aANUN U Goipacmos. Brusnue
VPoaHR HEFMHINTCHXT HECKOU _'L"CHII‘JI:"{ HEOCH HiT LHT l?.-l"f(fh'ﬂ!}’&?hﬁh! e,
IMOUNOHEABHBME I NOBEOCHYECKUE CUMIMOMBL  STressad IL-F'J”'J’EI'“') O HOMOURKD
KOppeisyionno2o u pezpeccuonioco anarusa ([upcona v, R°). Ioavuenuwie
PEIVALMAMul IMHUPUHECKH QORAZHIGAION, WIHO §BICOKHE NOKAZAMEN NCUXUNECKON
VCMOUYUGOCIIUY  2APAHMUPVION  BOCHHOCAVHCAMUM  BbICOKUE  A0anmusH bt
ROMEHWUAT 6 IKCMPEMATHHBIY  VCAOGUAX  CAVHCOB 1 nod  undopmayuonno-
ACUXATOSUHECKUM JA6IeHUHeM.

.H:-'IHJHEEIBEE caoea:  NeNYHYeoKdR ‘]"CHII.'I-'J'}:lfﬂll'.ff.?i'fﬂh. HEPEHO-NCHY Y CCR AR
I"I(}Hnﬂ.ifﬂﬂ.fﬂ. Cﬂ?‘f?fz’ifff.‘_'l’f?ﬂﬂfl"-Hfﬁ'ﬂ{'fﬁh. .F{'OE?HHHTHI‘!'HNIE KORRIENGEh, DO HORETEHASH
CAMOPEZVAAYUA, KOPPETAYUONHBIN ARATII, PEPECCUONNAR MOOETb.

Abstract. This article theoreticallv and empirically investigates that the
neuwropsychic stability of military personnel is an integrative-psychological factor
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ensuring their systemic stress resistance, As the object of the research, 230 military
personnel of various ranks and ages within the Armed Forces system were invalved.
The influence of the level of neuropsychic stability on intellectual, emotional, and
hehavioral stress symptoms was studied wsing correlation and regression analyses
(Pearson 1, R°). The obtained results empirically prove that high indicators of
mental stability guarantee military personnel high adaptive potential and
psvchological defense under extreme service conditions and information-
psychological pressure.

Keywords: mental stability, newropsychic adapilation, stress resistance,
cognitive control, emotional selfregulation, correlation analysis, regression model.

Zamonaviy harbiy faoliyat shaxs psixikasiga o'ta yugori va favqulodda
talablar qo'vishi bilan ajralib turadi. Qurolli Kuchlar shaxsiy tarkibining xizmat
vazifalarini bajarish sharoitlari ko*p hollarda hayot va sog‘lig uchun bevosita xavf-
xatarlar, yugorn jismoniy hamda aglhy zo'rigishlar, ma'lumotlarning noamgligi va
surunkali emotsional bosim  bilan xarakierlanadi. Bunday sharoitda harbiy
xizmatchilarning  professional tayyorgarligi wva  jangovar topshiriglarni
muvaffaqgiyatli bajarishi fagatgina ularning taktik-texnik bilimlari bilan emas, balki
ckstremal faktorlarga nisbatan psixologik chidamliligi va bargarorligi bilan
belgilanadi.

Psixologiya fanida stressga bardoshlilik (resilience) ko'p komponentli tizim
sifatida garaladi. Biroq. ushbu tizimning markazida shaxsning umumiy ichki asab-
ruhiy salohiyatini muvozanatda saglab turuvchi fundamental yadro — "psixik
bargarorlik” omili turadi. Psixik barqarorlik shaxsning tashqi destruktiv ta’sirlar,
kutilmagan favqulodda wvaziyatlar va axborot-psixologik xurujlar ostida o'z
funksional holatini, knitik tafakkurini va magsadga yo'naltirilgan xulg-atvorini
vo‘qotmaslik qobiliyatini ifodalaydi. Shuning uchun harbiy xizmatchilarda psixik
bargarorlikning ichki psixofiziologik va subycktiv mexanizmlarini, uning stress
alomatlarini neytrallashtirishdagi rolini empirik o‘rganish harbiy psixologivaning
eng ustuvor vazifalaridan biri hisoblanadi [1].

Mavzuning o‘rganilganlik darajasi

Shaxsning psixik barqarorligi va asab-psixik adaptatsiyvasi muammosi
mahalliy va xorijiy olimlar tomonidan keng tadqiq etilgan. G. Selyening klassik
adaptatsiya nazariyasiga ko'ra, stress organizmning har ganday tashqi talabga
nisbatan nospetsifik javob reaksivasidir. Harbiy sohada asab-psixik barqarorlik
(nervno- psixicheskaya ustoychivost) tushunchasi ko*pincha shaxsning ekstremal
muhitga moslashish salohivatini baholashda asosiy mezon sifatida go’laniladi.
B.Botirov va boshqa respublikamiz olimlari harbiy xizmatchilar faoliyatida
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ma’'naviy-axlogqiy qadriyatlar va irodaviy sifatlarning stréssni kamaytirishdagi
o‘rmini ko*rsatib o*tganlar.

Shuningdek, L.Kitayev-Smik o*zining stress antropologiyasiga oid ishlarida
subyckining uzoq muddathi ckstremal muhitda faoliyat ko‘rsatishi uning psixologik
himoya tizimlarini to'liq safarbar etishini ta'kidlaydi. Kognitiv psixologivada
(R.Lazarus, S.Folkman) stressga bardoshlilik bevosita shaxsning xkonuur-
cTpateruanapn (engish strategiyalari) va vaziyatni anglangan holda kognitiv nazorat
qilishi bilan bog'lanadi. Ushbu tadqigotlarning umumiy xulosasi shuni ko' rsatadiki,
psixik bargarorlik tashqi muhitdan keladigan destruktiv signallarni gayta ishlashda
kognitiv va emotsional sferalar o'rtasidagi integratsiyani ta'minlovehi integrativ
omildir [2].

Tadqiqot metodlari va tanlanmasi

Tadgiqotimizning empirik bazasini Qurolli Kuchlar tizimidagi harbiy
xizmatchilar tashkil etdi. Jami tanlanma hajmi 250 nafar respondentdan iborat
bo'lib, ular yoshi, unvoni va xizmat stajiga ko‘ra differensiallashtirildi. Tadqgiqotda
ishtirok etgan harbiylar uchta guruhga bo‘lindi: ofitserlar tarkibi (64 nafar),
shartnoma bo*yicha harbiy xizmatchilar (22 nafar) va kursantlar (164 nafar).

Harbiy xizmatchilaming asab-psixik bargarorligini hamda individual
stressga bardoshlilik darajalarini o‘lchash maqgsadida quyidagi standartlashtirilgan
psixodiagnostik metodikalar majmuasi qo‘llanildi: 1) Harbiy-tibbiy akademiyaning
"Prognoz" asab-psixik barqarorlikni aniglash metodikasi; 2) R.Lazarusning
"Koping- strategiyalar” (engish usullari) so‘rovnomasi: 3) Shaxsning intellektual,
emotsional, xulg-atvor va fiziologik stress belgilari darajasini baholovchi kompleks
so‘rovnomalar, Olingan birlamchi empirik ma’lumotlar Excel va SPSS dasturlari
vordamida statistik tahlildan o*tkazildi. Guruhlararo farglarni topish uchun Pearson
korrelvatsiva koctfitsienti va chizigli regression tahlil usullari go*llanildi [3].

Tadgiqot natijalari va ularning tahlili [4].

Tadgqiqotning dastlabki bosqichida respondentlaming "Prognoz" metodikasi
bo‘yicha olingan asab-psixik bargarorlik (APB) ko‘rsatkichlari bilan ularning turli
stress alomatlarini boshdan kechirish darajalari o°rtasidagi o*zaro bog'liglik

pirsondagi chizighi korrelyatsiva (Pearson r) yordamida tekshirildi. Tahlil
natijalari 1- jadvalda keltirilgan.

1-jadval. Asab-psixik bargarorlik (APB) ko'rsatkichlari va subyektiv stress
alomatlar o'rlasidagi Pearson korrelyatsiya tahlili (N=250)
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Asab-psixik |  Statistik
O‘reanilavotoan 3 . . Boetliglik
simlugik af‘arﬁetrlar ORISR (AR i s—n xafak‘tleri
P sIRP ko‘rsatkichi (r) darajasi (p)
Intellektual stress alomatlar -{).542 (.00 Teskari. kuchl
Emotsional .!Em-'mu']ﬂmsh v 0615 0.0001 Teskart. o't kuehli
qo° rgquy

Aulg-atvor dezadaplatsivasi -1h4%7 (L.O05 Teskari, mo*tadil
Fizologik zo'ngish belgilan -0.421 0.012 Teskari, mo*tadil

l-jadvalda keltirilgan empirik ko'rsatkichlar shuni isbotlaydiki, harbiy
xizmatchilaming asab-psixik barqarorligi (APB) darajasi barcha turdagi salbiy stress
reaksivalari bilan yuqori darajadagi ishonchli teskari korrelyatsivaga ega. Aynigsa,
emotsional xavotirlanish (r=-0.615, p=0.0001) va intellektual stress alomatlan (=
0.542. p=0.001) bilan bog'liglik o*ta yugondir. Bu shuni anglatadiki, harbiy
xizmatchining ichki psixik bargarorlik salohivati qanchalik yuqori bo‘lsa, u
ckstremal vaziyatlarda wva axborot tahdidlari sharoitida vahima, emotsional
portlashlar, kognitiv blokirovkalar (fikrlashning gotib qolishi)} va noto*g‘ri garor
gabul gilish kabi salbiy holatlardan shunchalik yuqori darajada himoyalangan
bo‘ladi.

Psixik bargaroriik omihining stressga bardoshlilikni ta'minlashdagi ulushini
anigroq baholash magsadiga erishish uchun chizigli regression tahlil (Linear
Regression) o'tkazildi. Bunda asab-psixik bargarorlik mustaqil o'zgaruvchi (X),
umumiy stressga bardoshlilik darajasi esa tobe o’ zgaruvehi (V) sifatida belgilandi,
Regression model natijalari quyidagi mantiqiy-matematik tenglama ko‘rinishida
shakllantirildi:

SB=p 0+ 1 xAPB +¢

SB=142+0.68 <APB

Ushbu regression modelning determinatsiva koeffitsienti R = 0.462 ni
tashkil etdi (F=42.35, p=0.0001). Bu shuni anglatadiki. harbiy xizmatchilardagi
umumiy stressga bardoshlilik ko*rsatkichining 46.2 % i w'g'ridan-to"g'ri ularning
ichki psixik bargarorlik darajasi bilan belgilanadi. Qolgan 53.8 % ulush esa boshqga
tashqi faktorlar (ijtimoiy-moddiy ta’minot, komandirlik uslubi, harbiy ixtisoslik
toifasi va muhit sharoitlari) hisobiga to‘g'ri keladi, Tenglamadagi Pi = 0.68
koefhitsienti asab- psixik bargarorlikning har bir birlikka ortishi harbiylarda stressga
bardoshlilik reflcksining 0.68 birlikka ijobiy tomonga siljishini kafolatlashini
ko‘rsatadi [5].
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Muhokama

Olingan natijalar harbiy psixologiya sohasidagi  tizimli-strukturaviy
garashlarni to’la tasdiglaydi. Psixik bargarorlik shunchaki bargaror holat emas, balki
u kognitiv nazorat (cognitive control) va cmotsional o'z-o'zini boshgarishning
(emotional selfregulation) dinamik integratsiyasidir. Individual tahlillar shuni
ko‘rsatdiki, yuqorit APB ko‘rsatkichiga ega bolgan ofitserlar va shartnoma bo*yicha
harbiy xizmatchilar ekstremal vaziyatlarda "muammoni hal qilishga yo'naltirilgan"
(problem-focused coping) adaptiv strategiyalarni tanlaydilar. Aksincha, APB
ko‘rsatkichlari past bo*lgan guruhlar (asosan kursantlar) ko*p hollarda "emotsiyaga
vo'naltirilgan" yoki xulg-atvordan qochish (avoidance) strategiyalariga moyillik
ko‘rsatadilar |6].

Psixofiziologik nuqtai nazardan, yuqori psixik bargarorlik tashqi stressor
ta'sirida neyroendokrin tizimning ortigcha faollashuvini tormozlaydi. Bu esa
harbiylarda mtellektual sferada tanqudiy fikrlashni, axborot mampulyatsiyalarini
(feyklarni) oson ajratishni va murakkab operativ sharoitda taktik jihatdan to*g'ri
garorlar gabul qilishni ta’minlaydi[7]. Shuning uchun harbiy gismlarda shaxsiy
tarkibning psixik bargarorligini shunchaki diagnostika qilish bilan cheklanmasdan,
uni maxsus treninglar yordamida tizimli rivojlantirish zarur.

Xulosa va amaliy tavsiyalar,

O‘tkazilgan ilmiy-amaliy tadqiqot natijalari  quyidagi xulosalarni
shakllantirish imkonini berdi:

1. Psixik bargarorlik harbiv xizmatchilar shaxsida tashqi ekstremal, jangovar
hamda destruktiv axborot-psixologik stressorlarning salbiy ta’sirini kamaytiruvchi
va neytrallashtiruvehi eng asosiy integrativ-psixologik omil hisoblanadi.

2. Korrelyatsion tahlil natijalari  asab-psixik  bargarorlik  darajasining
emotsional xavoturlanish (r=-0.615) va ntellektual stress (r=-0.542) bilan yugori
darajada teskari bog*hqlikka ega ekanligini empirik asosladi.

3.Regression tahlil modeli (R°=0.462) harbiy xizmatchilarda stressga
bardoshlilikning qariyb yarmi (46.2 %i) ularning ichki asab-psixik bargarorlik
salohivati bilan determinatsivalanishini ko*rsatdi.

Amaliy tavsiyalar: Mudofaa vazirligi tizimidagi harbiy gismlarda va oliy
harbiy ta’lim muassasalarida shaxsiy tarkibning asab-psixik bargarorligini oshirish
uchun kundalik xizmat faolivatiga emotsional o'z-o'zini boshgarish (autogen
treminglar), kognitiv tangidivlikni rivojlantinish (fevk axborotlar bilan ishlash
bo'yicha keys-stadilar) xamua "Jangovar chagiriq” kabi refleksiv guruh jipsligi
mashqlarini tizimli ravishda joriy etish magsadga muvofigdir.
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AXBOROT-PSIXOLOGIK XURUJLAR SHAROITIDA HARBILY
XIZMATCHILARNING STRESSGA BARDOSHLILIGINI
SHAKLLANTIRISH MEXANIZMLARI

podpolkovaik SAYDJANOV Farxod Madraximovich
O ‘zbekiston Respublikasi Harbiy xavfsizlik va Mudofaa universitetining Axborot
kommunikatsiva texnologivalari va harbiv aloga instituti Gumanitar fanlar sikl
hoshligi, dotsent
Mirzo Ulug 'bek nomidagi O zbekiston Millly universiteti tadqigotchi

Annotatsiva. Mazkur magolada zamonaviy axborot-psixologik xurujlar
sharoitida harbiy xizmatchilar shaxsida stressea bardoshlililni shakllantivishning
psixologik mexanizmlart tizimli-strukturaviy yondashuy asosida tadgig etilgan.
Tajriba gurublari sifatida Axborot-kommunikatsiva texnologivalari va harbiy aloga
institutining 250 nafar harbiv xizmatchisi (ofitserlar, shartnoma bo'vicha harbiy
xizmatchilar va kursantlar) jalh etilean. Shaxsning suggestiviik va muhitga tobelik
xususivatlarining destruktiv axborot ta 'siriga korrelyatsivasi tahlil gilinib, muallif
tomonidan ishlab chigilgan “G'ovaviy jangchi” korreksion dasturi hamda
“Jangovar chagirig” treningining empirik samaradorliei  matematik-statistik
mezonlar (Wilcoxon, Kruskal-Wallis) vordamida isbotlangan.
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Kalit so‘zlar: axborot-psixologik xurwj, stressga bardoshlilik, kognitiv
haholash, emotsional regulvatsiva, suggestiviik, muhitga tobelik, G oyaviy jangchi,
Jangovar chagirig, Kruskal-Wallis testi.

Aunomanus. B dawnott cmambe HA@ OCHOGE CUCTIEMHO-CIIPYKIMYPHOSO
H(J‘f}xﬂf]ﬂ HCCTACCNIB B MCHXOAOSHYEC KIS MEXARUINGT ff)ﬂﬂ_’l'ﬂfpﬂﬁfﬂ {1
E'FTIPE{?L'ﬂ_‘I’C'mGI?‘Hfﬂf}i'mﬂ E?E)EHHG{Z'I_}'JH'HIL;'H.T & j'ﬂ-’iﬂﬂﬁ.ﬁx L‘GB’P&-‘”(’HHHI
UHPOPMAYUOHHO-NCUXOIOZHIECKUX  amaK. B kawecmge  IKCREPUMEHMAIBHON
gulOopku npusievensl 230 soennocavacauux (oghuyepsl, B0EHROCIVICAWUE 1O
Kt parkm i R}??CHHHIBU Boentoso HIHCLITTVITG I.HHJEJUPJ!IHI{H{HH!H-
KOMMVHUKGUUORKBIX mexnotosuil i cassi. TIpoanaruzupoeana koppesyus mexedy
THAIATNETHMEH FHVILEAEMOCTY, T 3daiC W OC TR U H fa’ﬂ.?fjflii'?ﬂfﬁ!éﬂf
t']{:'f.'.*ﬂpyﬁm!{ﬁ*fﬂﬂ} IlHt‘j)pr.-”I“;ﬂlf. C AOMOU LY AN EMINURO-CRICMECT Y ECKTEX
kpumepues  (Buwaxoxcona,  Kpacreaa-Youuca)  dokazana — amnupudeckan
dphexmuanocms  paspatomannolt asmopoM RCUXOKOPPERYUonion npospamsis
«Hoeprocuyeckutt HDoeyy u mpenuiea «boeeot npuzbie.,

Kuoueente Cosa: UHEPOPMAHONHO-ACUXOAOCUNCCKAR ameaia,
CMPEcCOVCMONYUBOCITTb, KOZUWMUGHOE OReHURATINE, IMOUNOHATOHAS Pe2VAsIiA,
GHVIHAENOCHTh, NOTE3ARHCHADCTI ), M(i(:’ﬂﬂﬂ:?ﬂ'—!@fh‘iﬂ:‘ ﬁﬂ(ﬂf. Bﬂ[’ﬁﬂﬂ' NMEhIG, Mecm
Kpacrenra-Yonea.

Abstraet. This article investigates the psyvchological mechanisms of
developing stress resistance in military personnel under conditions of modern
information-psychological atlacks based on a svstemic- structural approach. The
experimental sample involved 250 military personnel (officers, contract servicemen,
and cadets) from the Military Institute of Information and Communication
Technologies and Communications. The correlation between suggestibility, field
dependence, and the impact of destructive information was analyzed. Using
mathematical-statistical  criteria  (Wilcoxon, Kruskal-Wallis), the empirical
effectiveness of the "ldeological Warrior" psychocorrective program and "Baitle
Crv" training developed by the author was proved.

Keywords: information-psychological attack, stress resistance, cognitive
appraisal, emotional regulation, suggestibility, field dependence, Ideological
Warrior, Battle Cry, Kruskal-Wallis test.

Hozirgi globallashuv va keskin geosiyosiy o‘zgarishlar sharoitida gibrid
urushlar hamda axborot-psixologik garama-garshiliklar daviat xavisizligiga tahdid
soluvchi asosty omillardan biriga aylandi. Axborot makonida feyk vyangiliklar,
manipulyativ kontentlar, dushman kuchlarining qudratini bo'rttirib ko'rsatuvchi
video-matenallar hamda qoshinlar tarkibida ishonchsizlik, tushkunlik va ruhiy
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parokandahk keltirib chigarishga qaratilgan dezinformatsion xurujlar strategik
xarakter kasb etmogda. O°zbekiston Respublikasi  Prezidentining  harbiy
xizmatchilarning ma’naviy-ma’rifiy saviyasini, axlogiy-ruhiy tayyorgarligini va
intellektual salohiyatini oshirishga doir qator qarorlarida Qurolli Kuchlar shaxsiy
tarkibida tashqi mafkuraviy va axborot tahdidlariga nisbatan mustahkam psixologik
immunitetni shakllantirish ustuvor vazifa etib belgilangan [1].

Harbiy faoliyat tabiati o'ta ekstremalligi va doimiy psixofiziologik
zo'riqishlar bilan kechishi sababli. uning samaradorligi shaxsiy tarkibning asab-
psixik bargarorligiga uzviy bog‘ligdir. Birog, an’anaviy tadqiqotlarda aksariyat
hollarda stressga bardoshlilikni ta’minlovchi fagat tashgi "omillar" o'rganilib,
shaxsning ichki psixodinamik, kognitiv va cmotsional munosabatlarini gamrab
oluvchi vaxlit "mexanizmlar” tizimi ¢'tibordan chetda golib kelayotgan edi. Mazkur
tadqigot axborot-psixologik xurujlar ta’sirida harbiy xizmatchilar subyektiv olamida
kechadigan mtegrativ psixologik jarayonlarmi tizimli ochib berish va tizimh
mexanizmlarni shakllantirishga garatilganligi bilan dolzarb hisoblanadi [2].

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. G*arb va MDH psixologiya fanida stress va
unga bardoshlilik muammosi asosan R.Lazarusning kognitiv-transaktsiyaviy
nazariyasi, (G.Selening umumiy adaptatsiva sindromi hamda L.Kitayev-Smikning
stress  psixologivasiga oid konseptual qarashlariga tayanadi. Kognitiv-
transaktsivaviy vondashuvga ko'ra, stress 0'z-0'zidan yuzaga kelmaydi, balki tashqi
stressor (tahdid) va shaxsning ushbu tahdidni subyektiv baholashi hamda o*z ichki
resurslarini tahlil gilishi o°rtasidagi munosabat mahsulidir. Harbiy psixologiya
sohasida G. Alimkulova va J.Joldasoy kabi Markaziy Osiyo olimlari tomonidan
harbiy jamealardagi guruh koheziyasi, ekstremal sharoitlarda shaxs xulg-atvorining
korrelyatsivasi tadqig etilgan bo‘lsa-da, aynan ragamli axborot xurujlari va
manipulyatsiyalari kontckstidagi psixelogik himoya mexanizmlari yetarli darajada
tizimlashtirilmagan [3].

Shaxsning tashgi axborot manipulvatsiyalariga nisbatan moyilligini
belgilovehi individual-psixologik xususiyatlar sirasiga K.Gottshaldt va H.Witkin
tomonidan asoslangan “muhitga tobelik™ (field dependence) hamda O.P.Yeliseyev
tomonidan tadgiq etilgan “suggestivlik” (vunuquvchanlik) darajalari kiradi. Muhitga
tobe va yuqori suggestivlikka ega bo'lgan shaxslar destruktiv axborot bosimi ostida
o'z mustaqil qaror gabul gilish va tangidiy tahlil gilish qobiliyatini tez yo*gotadilar,
bu esa ularda intellektual va emotsional stress belgilarining keskin ortishiga sabab
bo*ladi.

Tadgiqot metodologiyasi.

Tadqgigotning empirik gismi Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va
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harbiy aloga institutining bazasida tashkil etildi, Eksperimentda jami 250 nafar
respondent ishiirok etdi. Strukturaviy mutanosiblik va tahliliy aniglikni ta’minlash
magsadida respondentlar uchta toifaga ajratildi: 1-toifa — ofitserlar tarkibi (64 nafar,
umumiy tanlanmaning 26 %i), 2-toifa — shartnoma bo'vicha harbiy xizmatchilar
(KBHX) tarkibi (22 nafar. umumiy tanlanmaning 9 %i) hamda 3-toifa — eng ko'p
sonli guruh bo‘lgan kursantlar tarkibi (164 nafar, umumiy tanlanmaning 65 %i).

Tadqiqotda shaxsning individual xususiyatlari va stress reaksiyalarini
o'lchash magsadida quyidagi metodologik apparat qo‘llanildi: K.Gottshaldining
"Mubhitga tobelikni aniglash” testi, O.P.Yeliseyevning "Suggestivlik darajasini
baholash" so‘rovnomasi, B.Botirovning "Ma'naviy qadriyvatlarni baholash”
metodikasi hamda subyektiv stress turlarini o'lchovehi kompleks so‘rovnomalar.
Axborot-psixologik xurujning ta'siri obyvekt xuru) hajmi sifatida emas, balki
subyekining destruktiv axborot bilan to'gnashganda boshdan kechiradigan
intellektual, emotsional, xulgiy va fiziologik stress belgilari dinamikasi orqgali
o‘lchandi. Olingan natijalarning ishonchliligi SPSS dasturiy paketi yordamida
Kruskal-Wallis N-mezoni va Wilcoxon T-mezoni orqali matematik-statistik tahlil
gilindi.

Tadgiqot natijalari va ularning tahlih [4].

Dastlabki bosgichda harbiy xizmatchilarning suggestivlik (ishonuvchanlik)
va muhitga tobelik xususiyatlari ularning axborot xurujlariga nisbatan zaifligini
belgilovehi asosiy determinantlar ekanligi amiglandi. Kruskal-Wallis testi yordamida
uchta toifa o°rtasidagi subyektiv stress ko'rsatkichlari giyosiy o’rganilganda,
kursantlar tarkibida emotsional va intellektual stress darajas) ofitserlarga nisbatan
statistik jihatdan sezilarli darajada yugori ekanligi ma’lum bo‘ldi (p<0.05).

|-jadval. Harbiy xizmatchilar toifalari kesimida boshlang®ich stress
ko‘rsatkichlarining Kruskal-Wallis N- mezoni bo‘yicha qiyosiy tahlili

! 2 Ofitserlar KBHX Kursantlar Asimptotik
Stress turlari S
(Garsietitar) (N=04) (N=22) (N=164) ahamiyatlilik
P 0 rtacha rangO*rtacha rang O°rtacha rang (p)

Intellektual stress 98.45 112.30 138.15 0.012

Emotsional stress 92.10 108.45 142.60 0.004

Xulg-atvor stressi 105.20 115.60 131.40 0.068

Fiziologik stress | ) 3 110.15 134.80 0.025
belgilar
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I-jadval ma’lumotlaridan ko'rinadiki, intellektual (p=0.012) va emotsional
(p=0.004) stress ko‘rsatkichlanda guruhlararo farg yugon darajada ishonchli. Bu
holat yvosh, unvon va xizmat yillarining kamligi sababli kursantlar guruhining tashqgi
axborot manipulyatsivalariga nisbatan yuqori ta’sirchanligini ko‘rsatadi. Ular
axborot tarkibidagi feyk va haqiqiy faktlami ajratishda kognitiv giyinchiliklarga
duch keladilar, bu esa emotsional sohada xavotirlanish sindromini va asabiy
zo'rigishm keltirib chigaradi.

Tadqiqot doirasida ushbu kamchiliklarni  bartaral’ etish va harbiy
xizmatchilarda barqaror stressga bardoshlilikni shakllantirish magsadida to’rtta
o'zaro uzviy bog'lig mexanizmdan iborat Psixologik strukturali-functional model
ishlab chigildi. Model tarkibiga quyidagilar singdirildi:

1) Kognitiv-tahliliv mexanizmlar. axborotni interpretatsiya qilish, destruktiv
mazmunni filtratsiya qilish va kritik fikrlashni rivojlantirish;

2) Emotsional-irodaviy mexanizmlar: affektiv zo'niqishm jilovlash, qo rquy
va xavotr ustidan nazorat hamda emotsional barqarorlik:

I jtimeiy-psixologik  mexanizmlar: jamoaviy identifikatsiva. jamoaviy
koheziva (jipslik) hamda o*zaro ishonch muhiti;

4y Ma naviy-axlogiv mexanizmlar: ichki motivatsiya, harbly gasamyodga
sodiqlik, vatanparvarlik va ma’naviy qadrivatlar tavanchi.

Ushbu model prinsiplari asosida ishlab chigilgan "G'oyaviy jangchi”
psixokorreksion dasturi va kundalik "Jangovar chaqirig” (audial chorlovlar, guruh
jipsligi mashglari) treningi 6 oy davomida eksperimental guruhlarda muntazam
ravishda qo‘llanildi. Dasturning vakuniy samaradorligi Wilcoxon T-mezoni
vordamida tekshirildi (2-jadval).

2-jadval.  Psixokorreksion dasturdan  oldingt  wva  keyingi  stress
ko‘rsatkichlarining Wilcoxon T-mczoni bo‘yicha dinamikasi (N=250)

Bafioianayotgm Dasturgacha |Dasturdan keyin 7 _statistika Slﬂ‘llstll? |
(O°rtacha {O‘rtacha : . . | ahamiyatlilik
parametrlar _ ] ko*rsatkichi
qivmat) giymat) {p)
Tntellckinal stess 3.84 2.12 4.85 0.0001
daraiasi
Ematsigna 4.15 2.35 5,12 0.0001
xavotirlanish
Suggestivlikia 3.92 2.45 4.3 0.001
beriluvchanlik
Gurih jipelig 6.12 8.45 -3.98 0.002
(koheziva)
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2-jadvalda keltirilgan statistik siljishlar (p=0.0001) ishlab chigilgan model
va uning asosida yaratilgan psixokorreksion dasturmning o*ta yugori samaradorlikka
cga ckanligini anglatadi. Harbiylarda intellektual stress va emotsional xavotirlanish
ko‘rsatkichlari deyarli ikki barobarga kamaygan, tashqi axborot ta’sirlariga
suggestiv beriluvchanlik ko‘rsatkichlari pasaygan. Guruh jipsligi ko*rsatkichining
6.12 dan 8.45 gacha sezilarli ortishi (p=0.002) esa harbiy jamoalarda o‘zaro
hamkorlik va kollektiv himoya mexanizmlari muvaffaqiyatli
integratsivalashganligidan dalolat beradi [5].

Olingan empirik natijalar shuni korsatadiki, axborot-psixologik xurujlarga
garshi kurashishda stressga bardoshlilik fagat subycktning individual xususiyati
bo‘lmay, balki tizimli shakllantiriladigan kasbiy kompetensiyadir. Dastur doirasida
o'tkazilgan autosuggestion, reflektiv va kognitiv mashqlar harbiy xizmatchilarda
destruktiv axborotni gabul qilishning birinch1 fazasidayoq (kognitiv baholash
bosqichida) neytrallashtinsh refleksini shakllantirgan. Ya'm, harbiylar axborot
mazmunini emoltsional emas, balki ratsional-tangidiy tahlil gila boshlaganlar. Bu esa
bosh miya limbik tizimidagi amigdala qo‘zg‘alishini {qo‘rquv. vahima refleksini)
tormozlab, prefrontal qobiqning analitik funksiyalarini faollashtiradi [6].

Ushbu jarayonlarning mantigity modelimi quyidagi funksional bog'liglik
ko‘rinishida ham ifodalash mumkin:

SB=f(KT xER xPR)/S g

Bu yerda: SB — stressga bardoshlilik ko*rsatkichi; KT — kognmitiv tangidivlik;
ER — emotsional regulvatsiva; PR — shaxsiy-ma’naviy resurslar; § g — shaxsning
tashqi muhit va axborot ta’siriga suggestiv tobelik darajasi.

Ushbu mantigiy gonuniyatga ko‘ra, shaxsning kognitiv-tanqidiy tafakkuri va
emotsional o*z-0"zini boshqarishi ganchalik yugori bo*lsa va uning suggestiv tobelik
darajasi ganchalik past bo‘lsa, axborot tahdidlari sharoitida umumiy stressga
bardoshlilik ko‘rsatkichi shunchalik yugori bo‘ladi[7,8]. Tajriba natijalari ushbu

modening barcha gismlari amaliyotda to"g'ri ishlaganligini empirik jihatdan
dalilladi.

Xulosa va tavsiyalar.

O*tkazilgan nazariy va empink tadqigotlar asosida quyidagi gat’iy ilmiy
xulosalarga erishildi:

1. Harbiy xizmatchilarning axborot-psixologik xurujlarga nisbatan
bargarorligi ularning faqat tashgl omillariga emas, balki shaxs ichki tuzilmasidagi
kognitiv-  tahliliy, emotsional-irodaviy, jamoaviy va  ma’naviy-axloqiy
mexanizmlarning yaxlit integratsiyasiga bog liqdir.

2. Tadqgigqot obyekti hisoblangan aloga va IT yo'nalishidagi harbiy
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xizmatchilar (250 nafar respondent) o'rtasida o*tkazilgan qiyosiy tahlil, kursantlar
guruhining individual suggestivlik va muhitga tobelik xususiyatlari sababli axboroi
xurujlariga ko*proq moyil ckanligini ko*rsatdi, bu csa maxsus magqsadli tayyorgarlik
tizimini talab ctadi.

3. Muallif tomonidan ishlab chigilgan "Psixologik strukturali-functional
model" hamda uning asosida varatilgan "G'oyaviy jangchi” va "Jangovar chaqiriq”
korreksion dasturlari  harbiylarda intellektual-emotsional  stress  darajasim
pasaytirishda va jamoaviy jipslik ko‘rsatkichlarini oshirishda statistik jihatdan
1shonchli (p=<0.05) yugori samaradorlik namoyon etdi.

Amaliy tavsiyalar: Qurolli Kuchlar go'mondonlik tarkibiga va harbiy
psixologlarga shaxsiy tarkibning kundalik jangovar tayyorgarlik rejasiga haftalik
"Axloqiy-ruhiy tayyorgarlik kuni" doirasida axborot feyklarini aniglash bo*yicha
keys-tahlil mashg‘ulotlarini hamda guruh birligini mustahkamlovchi audial va
refleksiv trenimglami doimy kirtish tavsiya etiladi.
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